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Direzlone Risorse Umane, Organizzazione e Sleurezza

Il Direttore;
RM_SERVMOB Al Direttore del Personale di Aequa
Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. Roma S.p.A.

TRATA - 21/10/2013 - 0065773

Dott. Raffaele Giugliano
[T ] s

00154 ROMA
Fax 0657131364

Al Direttore del Personale di AMA
Azienda Municipale Ambiente
Dott, Paolo Passi

Via Calderon de la Barca, 87

| 00154 Roma

Fax 065162255

Al Direttore del Personale di Le
Assicurazioni di Roma

Avv, Elena Persia

Lungotevere Sanzio, 15

00153 Roma

Fax 065884117

i Al Direttore del Personale di Roma
Metropolitane s.rl.

Dott.ssa Fabiola lacobucci

Via Tuscolana 171/173

00182 Roma

Fax 0645460111

Al Direttore del Personale di Roma
Multiservizi s.r.l.

Dott. Alberto Falcone

Via Tuscolana, 1072

00156 Roma

Fax 0641205854

ATACIS.p.A. Azionda per la mobllita
Via Prenestna, 45 — 00176 Roma

T (+35ﬂ) 0845954494-3815 F (+39) DG46954776 .
W, .rgma.l

SocielJl:'on sL:io unico soggetta ala direzione

e :nmd amepin di Roma Capiiate

P. Iva 46341981008 - Cap Soc euro 290 700 000,00
Iscr CGIAA df Roma n. 981892 ded 18/1 212000
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Al Direttore del Personale di Roma
Servizi per 12 Mobilita

Dolt. Angelo Marinetti

5 Via Luca Garuco, 9

. 00143 Roma

Fax 0646956801

Al Direttore del Personale di Zétema
Progetio Cultura s.r..

Dott.ssa Gemma Rubino

Via Attilio Benigni, 59

00156 Roma

Fax 0682077398

All'Amministratore Unico di Servizi
, Azionista Roma s.r.l.

i Arch, Maurizio Bonifati

Via Ostiense 131/L

00154 Roma

Fax 0662277167

e.p.C.

Al Direttore del Dipartimento
Partecipazioni e Controllo Gruppo Roma
Capitale

Dott.Raffaele Marra

Via Ostiense 131 L

00154 Roma

Oggstto: ricerca di personale nell'ambito della mobilita infragruppo.

Con| riferimento alla nota n. 7025 del 20 giugno 2011 del Dipartimento
Partecipazione e Controllo del Gruppo Roma Capitale, si segnala che la Societa
Atac|S.pA. ha avviato le procedure di ricerca e selezione di una risorsa da inserire
nellg posizione di Responsabile della Direzione Strategie e Sistemi (ved. profilo
allegatofalla presente nota),
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In Isserw:anza pertanto delle indicazioni di Roma Capitale in tema di
razignalizzazione dei costi complessivi, Atac S.p.A. intende, in via prioritaria,
ricercare candidalure all'interno delle Sociela del Gruppo Roma Capitale.

Vi chiedo pertanto di trasmetterci eventuali nominativi di dirigenti che operano
presso e vostre strutture in possesso dei requisiti richiesti e disponibili a ricoprire
tale nca'rico.

Le c‘landujdalure, corredate dal curriculum vitae, dovranno essere trasmesse entro @
nonfoltre le ore 12.00 del 25 ottobre 2013 al seguente indirizzo e-mail:
segreterfa.druos@atac.roma.it. .

Sifa pre'sente che il mero invio del curriculum vitae non garantisce la chiamata a
colloguio, qualora Atac non ritenesse il curriculum coerente con il profilo richlesto e
che, l’in ogni caso, sara facolta di Atac non portare a compimento la procedura in
ogge.ltto.
Cordialmente.

e Depaolj
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Allegato Profilo Respongabile Direzione Strategie e Sistemi

Posizione: Responsabile Direzione Strategie e Sistemi

SCOEFO

2

aF!.‘a posizione:.
coordinare il controllo dello stato di realizzazione del Piano Industriale
ziendale e dei progetti strategici funzionali al raggiungimento degli
Lbiettivi stabiliti dal Vertice Aziendale;
definire pianificazione, tecnologia & integrazione delle tecnologie e dei
sistemi informativi a supporto dei processi aziendali,
upportare il vertice aziendale nella gestione del contratto di Servizio e per

e attivita di Risk Management.

Allocazione Organizzativa: Direzione Strategie e Sistemi

Principali attivita:

0
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Sviluppa le strategie aziendali di concerto con la Direzione “Centrale
Operazioni” tenuto conto delle analisi sviluppate dalla Direzione
“Programmazione e Controllo Operativo” e dalla struttura “Nuovi Servizi"
in capo alia Divisione “Servizi per la Mobilita",

Monitora I'avanzamento del Piano Industriale e assicura il costante
aggiornamento degli strumenti di pianificazione pluriennale adottati dalla
Societa.

Coordina le attivita volte alla candidatura a progetti di finanziamento
nazionale e internazionali, di concerto con le strutture aziendali interessate
afferenti il settore della mobilitd, dellinnovazione tecnologica e
dell'internalizzazione di impresa.

supporta lo sviluppo dei progetti, facilitando la comunicazione e lo scambio
di professionalita interfunzionali tra le strutture aziendali interessale.
Monitora lo stato di avanzamento dei progetti strategici e finanziati, in
stretto raccordo con le strutture aziendali interessale per materia,
assicurando il necessario flusso documentale con I'Ente finanziatore.
Supporta il vertice aziendale nella gestione dei rapporti con gli enti preposti
relativamente ai Contratti di Servizio, coordinandone i processi di
predisposizione e gestione tecnico-amministrativa.

Monitora i Contratti di Servizio, in termini di rispetto degli obblighi definiti
dagli stessi e della relativa consuntivazione, nonché di conseguimento
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Ingu

deoli obiettivi aziendali di efficienza industriale prefissati, con la Direzione
Programmazione e Controllo Operativo™.

Garantisce il sistemna di relazioni tra la Socield Capogruppo e le Societa
Partecipate, supportando I'AD nella definizione degli indirizzi di gestione e
sviluppo, nonché nel monitoraggio dei risultati, in coordinamento con altre
Strutture aziendali coinvolte nelle attivita di riferimento.

Peﬁnisce la macro-architettura del sistema informativo della Societa e
delle reti di te comunicazione, in coerenza con gli obiettivi strategici e di
Pusiness e con I'evoluzione tecnologica.

Sviluppa e gostisce i Sistemi Informativi aziendali a supporto del
ragglungimento degli obietlivi strategici definiti, nonché le tecnologie e le
lreti di comunicazione di corporate e di business.

IG:arantisc:e la definizione del Piano dei Sistemi e delle Tecnologie della
iSocieté, rendendo coerenti lc esigenze espresse dalle strutture aziendali,
jn terminl di prioritd, necessita e tempistiche, nonché nel rispetto dei vincoli
ldi budget.

u'si{l richiesti:

> [nquadramento: Dirigente;

»  Laurea in ingegneria industriale o gestionale;

) vindici anni complessivi di esperienza aziendale, di cui almeno cinque in
ltasperienze dirigenziali in ambiti coerentl con le responsabilita di mission
della posizione ricercata;

5 [Esperienza consolidata in aziende private e, preferibilmente, anche nella
P.A;

5 Inglese fluente;

': Conoscenza ed esperienza dei temi di pianificazione strategica e controllo
avanzamaento piani;

%, [Conoscenza ed esperienza su sviluppo @ manutenzione di sistemi informativi
complessi;

n (Capacita di gestire progetti complessi anche di carattere finanziario.

adramento proposto: Dirigente con contratto a tempo indeterminato




